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１　

高
齢
者
法
と
い
う
授
業

　

わ
が
国
が
超
高
齢
社
会
と
な
っ
て
久
し
い
。
超
高
齢
社
会
と
は
、
全
人
口
の
う
ち
65
歳
以
上
の
高
齢
者
が
21
％
を
越
え
て
28
％

ま
で
を
構
成
す
る
社
会
を
呼
ぶ（

1
（

 

。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
つ
い
て
、
法
的
な
観
点
か
ら
論
ず
る
講
義
が
な
い
の
は
お
か
し
い
と
考
え

て
、
5
年
前
か
ら
高
齢
者
法
の
授
業
を
始
め
た
。

　

高
齢
者
が
直
面
す
る
問
題
は
多
岐
に
わ
た
る
か
ら
、
必
然
的
に
と
り
あ
げ
る
課
題
も
多
様
で
あ
る
。
と
て
も
自
分
1
人
で
は
で

き
な
い
の
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
専
門
家
に
教
え
て
も
ら
う
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
り
、
そ
れ
を
継
続
し
な
が
ら
、
授
業
を
す
る
と
い
う
よ

り
学
生
と
一
緒
に
学
ぶ
授
業
を
行
っ
て
い
る
。

　

そ
の
中
で
大
き
な
課
題
は
、
高
齢
者
の
医
療
、
住
ま
い
、
そ
し
て
経
済
問
題
（
生
き
て
い
る
間
の
問
題
と
、
死
亡
後
の
財
産
承

継
の
問
題
の
両
方
を
含
む
）
の
３
つ
に
な
る
。
だ
が
、
そ
の
他
に
も
、
高
齢
者
虐
待
が
重
要
な
課
題
と
な
る
他
、
A
I
・
ロ
ボ
ッ
ト

高
齢
者
法
と
ビ
ジ
ネ
ス
法
務

樋　

口　

範　

雄
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と
高
齢
者
（
ロ
ボ
ッ
ト
医
療
、ロ
ボ
ッ
ト
介
護
）、あ
る
い
は
自
動
運
転
の
問
題
（
何
し
ろ
高
齢
者
の
交
通
事
故
が
大
き
く
報
道
さ
れ
て
、

高
齢
者
の
運
転
免
許
を
取
り
上
げ
る
方
向
で
社
会
は
動
い
て
い
る
）
な
ど
、
新
た
な
技
術
の
発
展
も
ま
た
高
齢
者
の
問
題
と
な
る
。

　

そ
の
学
び
の
中
で
、
少
な
く
と
も
2
つ
の
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

第
1
に
、
す
で
に
1
0
0
歳
時
代
と
呼
ば
れ
る
よ
う
に
、
相
当
数
の
人
が
1
0
0
歳
ま
で
生
き
る
時
代
に
わ
れ
わ
れ
が
生
き

て
い
る
と
い
う
こ
と（

2
（

。
そ
れ
は
、
高
齢
期
が
長
期
化
し
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
私
の
授
業
を
受
け
て
い
る
人
は
21
歳
や
22
歳
だ

か
ら
、
彼
ら
の
半
数
以
上
が
1
0
0
歳
を
越
え
て
生
き
る
と
予
想
さ
れ
て
い
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
現
在
す
で
に
、
定
年
後
の
時
期
を
「
余
生
」
と
呼
ぶ
こ
と
は
で
き
な
い
。
余
生
と
呼
ぶ
に
は
長
す
ぎ
る
。
20
年

ど
こ
ろ
か
計
算
上
は
40
年
と
い
う
時
間
が
待
っ
て
い
る
。
そ
の
長
い
高
齢
期
を
よ
り
よ
く
過
ご
す
（
生
き
る
）
た
め
に
は
、
何
ら

か
の
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
が
必
要
で
あ
り
必
須
と
な
る
。
何
も
考
え
ず
に
行
き
当
た
り
ば
っ
た
り
で
い
る
と
文
字
通
り
「
ば
っ
た
り
」

倒
れ
る
。
今
年
、
N
H
K
の
番
組
で
ヒ
ッ
ト
し
た
「
チ
コ
ち
ゃ
ん
」
の
台
詞
で
い
え
ば
「
ボ
ー
っ
と
生
き
て
ん
じ
ゃ
ね
ー
よ
」
と

叱
ら
れ
る
状
況
に
な
る
。

　

第
2
に
、
そ
の
長
い
高
齢
期
を
よ
り
よ
く
生
き
る
た
め
の
法
の
役
割
は
、「personalized aging

に
対
応
し
た
人
生
」
の
実
現

で
あ
る
。
わ
が
国
で
は
、
法
の
対
象
者
に
対
し
「
保
護
と
自
立
の
調
和
」
な
ど
と
い
う
が
、
言
う
の
は
簡
単
だ
が
、
そ
れ
は
容
易

な
こ
と
で
は
な
い
。
高
齢
者
も
さ
ま
ざ
ま
で
あ
り
、
さ
ら
に
同
じ
人
で
も
時
期
に
よ
っ
て
状
況
は
変
化
す
る
か
ら
、
保
護
が
必
要

な
場
面
も
あ
れ
ば
、
自
立
・
自
律
を
尊
重
す
べ
き
場
面
も
あ
る
。
む
し
ろ
「
個
々
人
が
満
足
な
人
生
を
過
ご
す
た
め
の
援
助
」
を

法
が
ど
の
よ
う
に
し
て
で
き
る
か
が
課
題
と
な
る
。

　

す
で
に
同
じ
よ
う
に
専
門
家
の
代
表
で
あ
る
医
学
は
、custom

ized m
edicine

（
個
別
の
患
者
に
応
じ
た
医
療
）
の
時
代
に

入
っ
た
。
法
だ
け
が
、
今
な
お
英
語
で
言
え
ばO

ne size fits all m
entality

（
1
つ
の
サ
イ
ズ
で
す
べ
て
の
人
に
対
し
間
に
合

わ
せ
る
考
え
方
。
要
す
る
に
、画
一
的
で
同
じ
扱
い
を
強
制
す
る
考
え
方
）
が
強
い
。personalized aging

に
対
応
す
る
法
と
は
、
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こ
の
よ
う
な
従
来
の
考
え
方
を
変
え
よ
う
と
い
う
の
で
あ
る
か
ら
、
法
律
家
に
と
っ
て
難
題
と
な
る
。
だ
が
、
そ
れ
に
応
え
ら
れ

な
い
よ
う
で
は
、
高
齢
者
法
の
意
義
が
な
い
。

２　

高
齢
者
と
ビ
ジ
ネ
ス

　
「
高
齢
者
と
ビ
ジ
ネ
ス
」
と
い
う
課
題
は
、
次
の
よ
う
に
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

ま
ず
、
高
齢
者
を
客
体
と
み
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
ビ
ジ
ネ
ス
が
高
齢
者
を
対
象
と
す
る
場
合
が
あ
る
。
す
で
に
あ
ら
ゆ
る
媒
体
に
よ

る
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
を
見
れ
ば
わ
か
る
よ
う
に
、
超
高
齢
社
会
の
日
本
で
は
、
墓
地
の
案
内
か
ら
若
さ
を
維
持
す
る
健
康
食
品
ま
で
、

高
齢
者
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
が
盛
ん
に
行
わ
れ
て
い
る
。

　

次
に
、
高
齢
者
を
主
体
と
し
て
と
ら
え
る
と
、
4
つ
の
テ
ー
マ
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

①　

高
齢
者
の
資
産
と
そ
の
活
用

　

わ
が
国
に
お
い
て
は
、
金
融
資
産
の
3
分
の
2
は
高
齢
者
が
保
有
し
て
い
る
と
さ
れ
、
そ
の
有
効
な
活
用
が
、
金
融
審
議
会
で

も
話
題
と
さ
れ
て
い
る（

3
（

。

　

②　

高
齢
者
の
資
産
の
承
継

　

近
年
の
わ
が
国
で
は
、
相
続
紛
争
が
増
加
し
て
い
る（

4
（

。
そ
れ
は
、
わ
が
国
の
相
続
法
制
自
体
が
、
紛
争
予
防
に
成
功
し
て
い
な

い
こ
と
を
示
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
と
の
関
係
で
は
、
事
業
承
継
が
円
滑
に
い
か
な
け
れ
ば
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
発
展
は
望
め
な
い
。
ア
メ
リ

カ
や
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
で
は
、
生
前
信
託
を
活
用
し
て
、
相
続
紛
争
自
体
を
未
然
に
防
ぐ
仕
組
み
が
あ
り
、
わ
が
国
で
も
、
そ
の

よ
う
な
発
想
の
相
続
法
改
正
そ
の
他
の
法
的
対
応
が
望
ま
れ
る（

5
（

。

　

③　

高
齢
者
と
起
業　

　

20
年
も
30
年
も
の
時
間
が
あ
る
の
な
ら
、
高
齢
者
自
身
が
ビ
ジ
ネ
ス
を
起
業
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
そ
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れ
を
支
援
す
る
仕
組
み
が
必
要
と
な
る
。

　

④　

高
齢
者
と
就
労

　

高
齢
者
が
、
高
齢
に
な
っ
て
も
働
き
続
け
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
に
は
、
少
な
く
と
も
2
つ
の
理
由
が
考
え
ら
れ
る
。
１
つ
は
、

す
で
に
政
府
も
公
的
年
金
だ
け
で
は
生
活
費
に
足
り
な
い
こ
と
を
認
め
て
い
る
現
状
に
お
い
て
、
ま
さ
に
働
き
続
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
実
態
が
あ
る
。
高
齢
期
に
お
い
て
、
退
職
し
て
し
ま
え
ば
定
期
的
な
収
入
は
入
ら
な
く
な
る
の
で
、
何
ら
か
の
形
で
年
金

等
の
収
入
で
は
不
足
の
分
を
補
う
た
め
に
働
く
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

だ
が
、
そ
う
で
は
な
く
（
あ
る
い
は
そ
れ
に
加
え
て
）、
働
き
が
い
・
生
き
が
い
を
求
め
て
の
就
労
も
あ
る
。
実
際
、
働
き
続

け
て
い
る
方
が
、
健
康
の
維
持
に
も
益
す
る
と
さ
れ
、
そ
の
よ
う
な
意
味
で
の
就
労
促
進
は
、
高
齢
者
の
利
益
に
か
な
う
ば
か
り

で
な
く
、
社
会
全
体
に
と
っ
て
も
望
ま
し
い
も
の
だ
と
考
え
ら
れ
る
。

　

本
稿
で
は
、
以
上
4
つ
の
課
題
の
う
ち
、
最
後
の
就
労
と
い
う
問
題
を
取
り
上
げ
、
さ
ら
に
そ
れ
に
関
す
る
ア
メ
リ
カ
の
論
稿

を
次
項
で
紹
介
す
る
。

３　

高
齢
者
と
就
労
の
意
義
の
再
検
討

 1）　

日
本
の
現
状

　

わ
が
国
で
は
、
高
齢
者
の
就
労
を
促
進
す
る
た
め
に
、
2
0
1
2
年
に
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
改
正
さ
れ
、
2
0
1
3
年

か
ら
施
行
さ
れ
て
い
る（

６
（。

同
法
に
よ
れ
ば
、
定
年
制
を
設
け
て
い
る
企
業
は
、
65
歳
ま
で
の
雇
用
を
確
保
す
る
た
め
に
、
以
下
の

い
ず
れ
か
を
採
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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①　

定
年
年
齢
の
引
き
上
げ

　

②　

継
続
雇
用
制
度
の
導
入

　

③　

定
年
制
の
廃
止

　

だ
が
、
現
状
と
し
て
、
実
際
に
は
①
や
③
は
少
な
く
、
②
が
多
い
。
つ
ま
り
、
60
歳
で
い
っ
た
ん
定
年
退
職
し
、
有
期
労
働
契

約
で
再
雇
用
す
る
継
続
雇
用
制
度
が
採
用
さ
れ
る
。
し
か
も
、
そ
の
場
合
、
再
雇
用
後
は
そ
れ
ま
で
よ
り
賃
金
が
大
幅
に
低
下
す

る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
要
す
る
に
、
こ
れ
ら
の
対
策
の
趣
旨
は
、
公
的
年
金
の
支
給
開
始
が
65
歳
に
な
っ
た
こ
と
に
合
わ
せ
て
、

少
な
く
と
も
そ
れ
ま
で
の
間
何
ら
か
の
収
入
を
得
る
手
段
を
「
高
年
齢
者
」
に
保
証
し
よ
う
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
現
実
は
、
公
的
年
金
を
得
て
も
な
お
収
入
不
足
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
に
対
す
る
対
応
策
と
し
て
も
十
分
で

な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
65
歳
を
過
ぎ
て
「
高
齢
者
」
と
な
っ
た
人
た
ち
の
、
生
き
が
い
や
健
康
維
持
の
た
め
の
就
労
促
進
と
い

う
積
極
策
で
も
な
い
。
問
題
は
先
送
り
さ
れ
て
い
る
と
い
う
他
は
な
い
。

　

そ
こ
で
、
ア
メ
リ
カ
で
の
高
齢
者
の
就
労
の
意
義
を
考
え
る
論
稿
を
次
に
紹
介
す
る
。
も
ち
ろ
ん
、
ア
メ
リ
カ
の
労
働
環
境
や

年
金
制
度
と
そ
れ
を
め
ぐ
る
法
制
度
は
、
日
本
と
は
大
い
に
異
な
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
そ
こ
に
は
今
後
の
わ
が
国
に
と
っ
て
も

参
考
に
な
る
部
分
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

 2）　

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
高
齢
者
と
就
労

　

こ
こ
で
紹
介
す
る
の
は
、T

he U
pside of A

ging

と
い
う
書
物
の
1
章
で
あ
る（

7
（

。
こ
の
書
物
は
、
表
題
の
通
り
、
高
齢
化
の

upside

（
前
向
き
の
部
分
、
よ
い
部
分
）
だ
け
を
論
ず
る
も
の
で
、
高
齢
社
会
を
と
も
す
れ
ば
暗
く
考
え
が
ち
な
人
に
と
っ
て
は

き
わ
め
て
有
益
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
寿
命
が
伸
び
る
こ
と
を
よ
し
と
し
て
、
そ
の
前
提
の
う
え
で
、
そ
れ
に
ま
つ
わ
る
課
題
を
解

決
す
る
積
極
的
で
前
向
き
な
姿
勢
が
求
め
ら
れ
る
の
は
ア
メ
リ
カ
だ
け
で
は
な
い
。
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こ
の
本
の
第
8
章
は
、
高
齢
者
を
「
熟
練
し
た
労
働
力
」（m

ature w
orkforce

）
と
題
し
て
お
り（

8
（

、
高
齢
者
を
も
っ
と
活
用

す
べ
き
だ
と
主
張
す
る
。
本
人
の
た
め
に
も
、
そ
し
て
社
会
の
た
め
に
も
。
す
な
わ
ち
、W

ork has inherent value

（
労
働
に

は
そ
れ
自
体
価
値
が
あ
る
）
と
い
う
立
場
を
と
る
。

　

と
こ
ろ
が
、
ア
メ
リ
カ
で
も
、
高
齢
者
に
は
偏
見
の
壁
が
高
い
。
高
齢
と
い
う
だ
け
で
、
生
産
性
が
低
い
、
新
た
に
教
育
訓
練

も
で
き
な
い
、
と
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
に
考
え
る
傾
向
が
強
い
と
い
う
。
そ
の
偏
見
の
度
合
い
は
、
あ
る
調
査
に
よ
れ
ば
、
女
性
へ

の
偏
見
よ
り
強
く
、
ア
メ
リ
カ
で
は
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
い
る
肥
満
度
（
つ
ま
り
太
っ
た
人
へ
の
偏
見
）
よ
り
強
い
。
障
害
者

に
対
す
る
偏
見
と
同
程
度
だ
と
い
う
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
と
論
者
は
続
け
る
。
生
産
性
と
は
何
か
。
生
産
性
を
決
め
る
要
素
は
、
１
に
経
験
と
知
識
、
2
に
本
人
の
や
る
気
、

３
に
労
働
環
境
と
当
該
労
働
へ
の
対
応
力
、
そ
し
て
4
番
目
に
本
人
の
健
康
状
況
で
あ
る
。
そ
う
考
え
る
と
、
高
齢
者
は
一
般
に

経
験
と
知
識
の
点
で
は
若
年
層
よ
り
優
れ
て
お
り
、
や
る
気
の
問
題
は
個
人
の
問
題
で
あ
っ
て
年
齢
と
は
関
係
な
く
、
労
働
環
境

と
対
応
力
は
、
生
涯
続
く
教
育
訓
練
に
よ
っ
て
対
応
す
る
他
な
い
、
ま
た
は
対
応
す
べ
き
で
あ
り
、
こ
れ
も
年
齢
だ
け
で
決
定
的

と
す
べ
き
事
柄
で
は
な
い
。
最
後
の
、
本
人
の
健
康
状
況
は
、
ま
さ
に
そ
れ
に
即
し
た
対
応
が
可
能
で
あ
り
、
ま
た
そ
う
し
た
柔

軟
な
労
働
環
境
を
情
報
化
そ
の
他
の
技
術
の
進
展
に
よ
っ
て
今
後
作
る
べ
き
も
の
で
あ
る
（
た
と
え
ば
、
週
5
日
定
時
に
働
く
必

要
の
な
い
労
働
環
境
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
健
康
状
況
と
対
応
す
る
。
あ
る
い
は
、
在
宅
で
の
労
働
を
可
能
に
す
る
こ
と
な
ど
）。
こ

の
よ
う
に
考
え
る
と
、
高
齢
者
は
生
産
性
が
低
い
と
い
う
見
方
は
、「
年
齢
に
よ
る
差
別
と
偏
見
」
以
外
の
何
物
で
も
な
い
。
そ

も
そ
も
高
齢
者
も
さ
ま
ざ
ま
な
の
で
あ
る
。

　

そ
の
う
え
で
、こ
の
論
者
は
、高
齢
者
が
「
適
切
に
」
働
き
続
け
る
こ
と
に
は
、次
の
よ
う
な
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
い
う
。

　

①
第
1
に
、
適
切
に
働
く
こ
と
は
、
一
般
的
に
い
っ
て
、
高
齢
者
自
身
に
と
っ
て
、
心
身
と
も
に
好
影
響
が
あ
る
と
さ
れ
る
。

そ
れ
は
健
康
寿
命
の
延
伸
に
つ
な
が
る
。　
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②
し
た
が
っ
て
、
高
齢
化
に
伴
う
社
会
的
影
響
が
好
転
し
、
医
療
費
そ
の
他
の
社
会
的
コ
ス
ト
の
低
下
を
も
た
ら
す
。

　

③
さ
ら
に
、
高
齢
者
に
働
き
や
す
い
環
境
と
は
、
実
は
若
年
層
に
も
働
き
や
す
い
環
境
と
な
る
は
ず
で
あ
る
。
若
年
の
時
代
に

お
い
て
も
そ
う
で
あ
る
し
、
い
ず
れ
高
齢
者
に
な
っ
た
場
面
で
も
有
効
に
働
く
。

　

④
以
上
の
結
果
、
生
産
性
が
全
体
と
し
て
増
進
し
、
経
済
の
再
活
性
化
に
つ
な
げ
ら
れ
る
は
ず
だ
。

　

こ
の
よ
う
な
シ
ナ
リ
オ
を
実
現
す
る
に
は
、
い
く
つ
か
の
仕
組
み
、
あ
る
い
は
現
行
制
度
の
改
革
が
必
要
で
あ
る
。

　

ま
ず
は
、雇
用
と
昇
進
に
つ
い
て
の
年
齢
差
別
の
減
少
・
廃
止
が
求
め
ら
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、す
で
に
1
9
6
7
年
に「
雇

用
に
関
す
る
年
齢
差
別
禁
止
法
」(A

D
EA

; A
ge D

iscrim
ination in Em

ploym
ent A

ct)

と
い
う
連
邦
法
が
制
定
さ
れ
、
雇
用

の
場
面
で
年
齢
差
別
が
禁
止
さ
れ
た
。
そ
の
結
果
、
定
年
制
は
違
法
と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
労
働
市
場
の
現
実
は
、
労
働
者

に
甘
い
も
の
で
は
な
く
、
実
際
に
年
齢
差
別
が
な
く
な
っ
た
か
と
い
え
ば
そ
う
で
は
な
い
と
い
う
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
法
律
の

よ
り
実
効
的
な
遵
守
が
求
め
ら
れ
る
。

　

次
に
、
そ
の
前
提
と
し
て
「
生
産
性
」
の
計
測
を
正
確
に
行
う
基
準
を
設
定
す
る
必
要
が
あ
る
。
単
純
に
長
時
間
労
働
を
生
産

性
の
指
標
に
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
は
当
然
だ
が
、
労
働
の
成
果
を
よ
り
正
確
に
測
定
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
、
高
齢
者
の
生

産
性
（
の
高
さ
）
を
再
評
価
す
る
必
要
が
あ
る
。
同
時
に
、
ア
メ
リ
カ
版
「
働
き
方
改
革
」
で
、
よ
り
多
様
な
働
き
方
を
認
め
る

必
要
も
あ
る
。

　

情
報
技
術
の
進
展
な
ど
で
柔
軟
な
働
き
方
が
可
能
に
な
れ
ば
、
個
別
の
労
働
者
の
家
庭
で
、「
仕
事
が
大
事
か
、
家
族
が
大
事
か
」

と
い
っ
た
争
い
が
減
少
す
る
。
も
ち
ろ
ん
、
個
々
の
労
働
者
の
健
康
や
福
祉
も
改
善
す
る
。
さ
ら
に
、
労
働
に
つ
い
て
も
満
足
度

が
向
上
し
、
さ
ら
に
「
や
る
気
」
が
出
て
生
産
性
も
向
上
す
る
は
ず
だ
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

　

た
だ
し
、
そ
の
た
め
に
は
職
場
や
職
場
以
外
の
場
で
、
常
に
、
再
訓
練
・
再
教
育
の
必
要
が
あ
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
技
術
の
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進
歩
な
ど
に
よ
る
新
た
な
任
務
・
仕
事
の
形
態
に
適
応
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
高
齢
者
に
と
っ
て
、要
す
る
に
そ
の
年
齢
で
は
な
く
、

再
教
育
の
機
会
の
有
無
が
問
題
な
の
で
あ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
考
察
の
結
果
と
し
て
、
論
者
は
次
の
よ
う
な
提
言
を
行
う
。

（
１
）
労
働
生
産
性
を
成
果
で
評
価
す
る
こ
と
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
年
齢
に
よ
る
安
易
な
差
別
を
禁
止
す
る
こ
と
。

（
２
）
生
涯
を
通
じ
て
教
育
と
訓
練
の
機
会
を
提
供
す
る
こ
と
。

（
３
）
こ
れ
は
き
わ
め
て
重
要
な
こ
と
だ
が
、働
き
続
け
る
こ
と
へ
の
ペ
ナ
ル
テ
ィ
を
廃
止
す
る
こ
と
。
具
体
的
に
何
か
と
い
え
ば
、

た
と
え
ば
、
現
行
の
ア
メ
リ
カ
法
で
は
、
障
害
者
が
働
い
て
賃
金
を
一
定
以
上
取
得
す
る
と
社
会
保
障
制
度
外
へ
追
い
や
ら
れ
る

（
社
会
保
障
給
付
の
資
格
を
失
う
）。
同
様
に
、
高
齢
者
が
働
き
続
け
る
と
年
金
を
減
額
・
停
止
す
る
こ
と
が
あ
る
。
こ
れ
ら
は
、

高
齢
者
に
と
っ
て
働
く
こ
と
へ
の
重
大
な
デ
ィ
ス
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
と
な
る
。

（
４
）
時
間
や
場
所
の
点
な
ど
働
き
方
の
柔
軟
性
に
つ
い
て
選
択
を
拡
げ
る
こ
と
。
具
体
的
に
は
、
高
齢
者
が
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

で
働
い
た
り
、
自
宅
で
働
い
た
り
す
る
よ
う
な
働
き
方
を
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
に
応
じ
て
選
択
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
考
え

ら
れ
る
。
そ
の
際
に
、こ
れ
も
重
要
な
点
だ
が
、こ
の
論
者
はPart-tim

e Parity

と
い
う
考
え
に
基
づ
く
こ
と
が
必
須
だ
と
す
る
。

要
す
る
に
、こ
れ
ま
で
8
時
間
働
く
人
が
、あ
る
金
額
の
対
価
（
給
与
）
を
得
て
い
た
と
す
れ
ば
、高
齢
に
な
っ
て
４
時
間
働
く
場
合
、

同
じ
内
容
の
仕
事
を
、
同
じ
生
産
性
で
こ
な
し
て
い
た
と
す
る
な
ら
、
当
然
、
少
な
く
と
も
半
分
の
収
入
が
保
障
さ
れ
る
べ
き
だ

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

高
齢
者
だ
か
ら
安
価
に
、
あ
る
い
は
年
金
が
あ
る
は
ず
だ
か
ら
安
価
に
働
か
せ
る
と
い
う
考
え
方
を
否
定
し
て
い
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
高
齢
者
が
喜
ん
で
働
き
続
け
健
康
も
増
進
す
る
社
会
は
そ
う
簡
単
に
実
現
し
な
い
。
そ
の
た
め
に
必
要
な
基
本
的

な
考
え
方
と
し
て
、
こ
の
論
者
は
、
次
の
2
点
を
強
調
し
て
、
論
稿
を
結
ん
で
い
る
。
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第
1
に
、「
高
齢
者
で
も
働
き
た
い
人
を
活
用
す
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
考
え
を
社
会
の
常
識
に
す
る
必
要
が
あ
る
。
そ
れ
は

何
よ
り
も
、
高
齢
に
な
っ
て
も
、
活
用
し
な
け
れ
ば
「
も
っ
た
い
な
い
」
人
材
が
い
る
か
ら
で
あ
る
。
技
術
・
経
験
・
知
識
が
貴

重
な
場
合
は
も
ち
ろ
ん
だ
が
、働
き
続
け
て
き
た
経
験
の
中
で
、若
年
層
に
も
役
に
立
つ
も
の
が
あ
る
。
別
に
管
理
職
で
な
く
て
も
、

他
の
労
働
者
へ
のm

entor

（
よ
き
指
導
者
）
的
役
割
を
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

第
2
に
、
こ
れ
が
大
変
難
し
い
こ
と
だ
が
、
ゼ
ロ
・
サ
ム
・
ゲ
ー
ム
と
い
う
発
想
を
変
え
る
こ
と
が
必
須
と
な
る
。
高
齢
者
の

就
労
を
促
進
し
た
場
合
、
懸
念
と
し
て
必
ず
出
る
の
は
、
若
年
層
の
労
働
市
場
を
奪
う
と
い
う
議
論
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
発
想

し
か
な
い
場
合
、
問
題
は
常
に
「
高
齢
者
対
若
年
者
」
と
い
う
紛
争
・
対
立
の
様
相
を
呈
す
る
。
し
か
し
、
と
論
者
は
い
う
。
こ

れ
は
経
済
をstatic

（
静
的
）
に
見
て
、
常
に
既
得
権
の
奪
い
合
い
と
見
る
立
場
で
あ
る
。
経
済
に
は
確
か
に
そ
う
い
う
側
面
も

あ
る
が
、
経
済
成
長
す
る
国
は
、
常
に
ま
ず
パ
イ
を
大
き
く
す
る
手
段
を
考
え
る
。
実
際
、
ア
メ
リ
カ
で
は
、
契
約
も
ま
たw

in-

w
in gam

e

を
実
現
す
る
手
段
と
見
て
き
た
の
で
あ
り（

9
（

、
ど
ち
ら
が
得
を
す
る
か
の
争
い
で
は
な
か
っ
た
。
ど
ち
ら
に
と
っ
て
も

有
益
だ
か
ら
、
契
約
社
会
と
な
っ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
と
同
様
に
、
高
齢
者
が
こ
れ
ま
で
よ
り
も
労
働
市
場
に
参
画
す
る
こ
と
で
、

経
済
が
活
性
化
し
、
パ
イ
が
大
き
く
な
っ
て
、
そ
れ
だ
け
雇
用
の
機
会
も
広
が
る
よ
う
に
な
ら
な
い
か
、
そ
れ
が
こ
の
論
者
の
主

張
の
核
心
に
あ
り
、
そ
の
こ
と
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
も
っ
と
強
く
当
て
は
ま
る
こ
と
だ
と
思
わ
れ
る
。

４　

短
い
結
び

　

高
齢
者
法
を
学
ん
で
み
る
と
、
高
齢
者
の
直
面
す
る
諸
課
題
が
見
え
て
く
る
ば
か
り
で
な
く
、
逆
に
、
法
や
法
律
家
の
発
想
と

あ
り
方
の
問
題
点
も
見
え
て
く
る
。
こ
こ
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
一
論
稿
を
紹
介
し
た
が
、
そ
こ
で
と
り
あ
げ
ら
れ
た
課
題
は
、
労

働
法
制
や
年
金
制
度
の
基
本
を
異
に
す
る
に
せ
よ
、
共
通
す
る
論
点
も
少
な
く
な
い
。

　

高
齢
者
に
と
っ
て
、
よ
り
し
あ
わ
せ
な
社
会
と
は
何
か
。
そ
れ
は
、
高
齢
者
だ
け
が
し
あ
わ
せ
な
社
会
で
は
あ
り
え
な
い
。
日
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本
の
法
や
法
律
家
が
、
そ
の
よ
う
な
社
会
を
作
る
う
え
で
も
っ
と
果
た
す
べ
き
役
割
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
。

 

　

65
歳
以
上
の
高
齢
者
が
7
％
以
上
を
高
齢
化
社
会
、
14
％
以
上
を
高
齢
社
会
、
21
％
以
上
を
超
高
齢
社
会
と
呼
ぶ
。
28
％
以
上
に
つ
い
て

は
ま
だ
呼
称
が
な
い
。
ち
な
み
に
日
本
は
2
0
1
8
年
現
在
で
28
％
、
2
0
3
5
年
に
は
35
％
と
推
計
さ
れ
て
い
る
。
樋
口
範
雄
『
超
高

齢
社
会
の
法
律
、
何
が
問
題
な
の
か
』
28
頁
（
朝
日
新
聞
出
版
・
2
0
1
5
）。

　

た
と
え
ば
、
リ
ン
ダ
・
グ
ラ
ッ
ト
ン
、
ア
ン
ド
リ
ュ
ー
・
ス
コ
ッ
ト
『LIFE SH

IFT
(

ラ
イ
フ
・
シ
フ
ト) 

：
1
0
0
年
時
代
の
人
生
戦
略
』

（
東
洋
経
済
新
報
社
・
2
0
1
6)
。
現
代
は
、
よ
り
簡
明
にT

he 100-Y
ear Life

（
1
0
0
年
時
代
）
で
あ
る
。

　
「
金
融
資
産
の
年
齢
階
級
別
割
合
と
い
う
こ
と
で
、
２
０
１
４
年
時
点
で
約
3
分
の
2
の
資
産
が
60
歳
以
上
の
世
帯
に
よ
っ
て
保
有
さ
れ
て

お
り
、
今
後
の
推
計
を
見
て
も
、
こ
の
割
合
が
更
に
高
ま
っ
て
い
く
こ
と
が
見
込
ま
れ
て
い
る
」。
金
融
審
議
会
「
市
場
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ
ル
ー

プ
」
第
14
回
議
事
録
、
2
0
1
8
年
10
月
11
日
。https://w

w
w

.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/m
arket_w

g/gijiroku/20181011.htm
l

　

樋
口
、
前
掲
注
１
、
1
5
7
頁
。

　

ア
メ
リ
カ
に
つ
い
て
は
、
樋
口
範
雄
「
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
相
続
（
死
亡
に
よ
る
財
産
承
継
）
と
生
前
信
託
の
活
用
」
武
蔵
野
法
学
第
9

号
1
（
2
3
6
）
頁
（
2
0
1
8
）。

　

わ
が
国
の
高
齢
者
雇
用
安
定
法
に
つ
い
て
は
、
次
を
参
照
。https://w

w
w

.m
hlw

.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyou/koureisha/topics/dl/tp0903-gaiyou.pdf

　

Paul H
. Irving ed. T

he U
pside of A

ging (W
iley 2014).

　

Id. chapter 8, T
he M

ature W
orkforce: Profiting from

 A
ll A

bilities (by Jody H
eym

ann, D
ean, U

CLA
 Jonathan K

arin 
Fielding School of Public H

ealth).

　

こ
の
よ
う
な
ア
メ
リ
カ
契
約
法
の
基
本
を
説
く
も
の
と
し
て
、
樋
口
範
雄
『
ア
メ
リ
カ
契
約
法
』（
第
2
版
・
弘
文
堂
・
2
0
0
8
）。
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